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2 EinfUhrung

Warum wir den Securitas Werte- und Verhaltenskodex haben

Bei Securitas legen wir groBen Wert auf ethische Grundsétze, Integritat und Compliance. Wir
wollen soziale Verantwortung Gbernehmen und ein starker, vertrauenswdrdiger Partner flr unsere
Aktionére, Kunden, Beschéftigten und andere Stakeholder sein. Securitas setzt sich nachdriicklich
fUr die Einhaltung hochster ethischer Geschaftsstandards und die Einhaltung von Gesetzen,
Regeln und Vorschriften ein.

Die Einhaltung hoher ethischer Standards und die Aufrechterhaltung unserer gemeinsamen Werte
sind ein wesentlicher Bestandteil aller Aktivitdten von Securitas. Sie bilden die Basis flr das
Vertrauen, das Kunden, Mitarbeitende, Aktionare und andere Stakeholder in Securitas setzen.
AuBerdem sichern sie die Wertbesténdigkeit der Marke Securitas sowie die langfristige
Nachhaltigkeit und das Wachstum unseres global agierenden Unternehmens.

Der Securitas Werte- und Verhaltenskodex (der Kodex) ist eine der wichtigsten
Unternehmensrichtlinien von Securitas und ein Leitfaden dafir, wie wir individuell und kollektiv bei
unserer taglichen Arbeit handeln sollen.

Der Kodex bietet zwar eine Anleitung, wie wir in ethischer und gesetzeskonformer Weise handeln
sollen, aber es ist nicht moglich, alle Situationen abzudecken, die im Tagesgeschaft der globalen
Geschéftstatigkeit von Securitas auftreten kdnnen. Daher steht jeder Mitarbeitende und
Geschéftspartner in der Verantwortung, sein Urteilsvermodgen einzusetzen und im Einklang mit
unseren Werten zu handeln. Als Erganzung zum Kodex gibt es weitere, detailliertere Richtlinien und
Grundsatze.

Unser Kodex gilt flir jeden

Unsere Mitarbeitenden missen sich von unseren Grundwerten — Ehrlichkeit, Aufmerksamkeit und
Hilfsbereitschaft — leiten lassen, loyal, rechtschaffen und ehrlich sein, Integritat besitzen und
andere mit Respekt behandeln, sowie unsere Richtlinien und das Gesetz respektieren und
einhalten. Dies ist besonders wichtig, da wir ein Dienstleistungsunternehmen in der
Sicherheitswirtschaft sind und Kunden und andere ihr Vertrauen in uns setzen, dass wir sie beim
Schutz ihrer Mitarbeiter/innen und Vermdgenswerte unterstiitzen.

Securitas als Unternehmen sowie alle Mitarbeitenden, Vorstédnde/innen und leitende Angestellte
von Securitas missen mit dem Kodex vertraut sein und danach handeln. Zudem erwartet
Securitas von allen Geschéftspartnern — auch von Joint-Venture-Partnern, Lieferanten und
Subunternehmern — die Einhaltung der Grundsatze des Kodex.

Unsere Manager sind daflir verantwortlich, sicherzustellen, dass ihre Teams mit dem Kodex und
anderen Richtlinien vertraut sind. Jeder Mitarbeitende ist auBerdem verpflichtet, den Kodex und
alle relevanten Richtlinien zu kennen und zu befolgen sowie Fragen zu stellen, wenn etwas unklar
ist.

Was bedeutet das flir Sie?

Sie sind daflr verantwortlich, den Kodex und andere relevante Richtlinien zu verstehen und
einzuhalten, Ihr gesundes Urteilsvermdgen anzuwenden und im Einklang mit unseren Werten zu
handeln sowie bei Unklarheiten den Rat lhres lokalen Leiters der Compliance-Abteilung
einzuholen. Wenn Sie Anweisungen erhalten oder aufgefordert werden, etwas zu tun, das gegen
unsere Werte, den Kodex oder unsere anderen Richtlinien verst6Bt, miissen Sie dies so schnell wie
moglich melden.
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3 Informieren Sie uns

Wenn Sie sich in einer Situation befinden, die sich aus ethischer Sicht unangenehm anfiihlt oder in
der Sie das Gefuhl haben, dass die Werte von Securitas umgangen oder nicht eingehalten werden,
haben Sie die Pflicht, sich Gehor zu verschaffen. Der Erhalt von Anweisungen von einem/r
ranghdheren Mitarbeiter/in oder Vorgesetzten andert daran nichts.

Wenn Sie als Mitarbeiter/in, Vorstandsmitglied, leitende/r Angestellte/r oder Geschéftspartner/in
einen Versto3 gegen den Kodex melden mochten, sollten Sie lhren Vorgesetzten und einen
Vertreter der Personal- oder Rechtsabteilung informieren. Wenn es fiir Sie unangenehm ist, ein
Problem vor Ort zur Sprache zu bringen, wenn ein gemeldeter Sachverhalt nicht gelést wird oder
wenn ein Vorwurf besonders ernsthafter oder sensibler Natur ist, sollten sie tiber einen der
folgenden Kanéle gemeldet werden:

Securitas Integrity Line
Website: www.securitasintegrity.com

Telefon: Die entsprechenden Telefonnummern sind auf der Website zu finden. Wenn Sie in
Nordamerika oder Mexiko anséssig sind, steht Innen mit der Securitas-Hotline ein weiterer
Kommunikationskanal zur Verfligung:

USA: 1-800-574-8637

Kanada: 1-866-528-6556

Securitas Transport Aviation Security: 1-855-249-5707
Mexiko: +528000991170

E-Mail-Adresse: integrity@securitas.com

Postanschrift:

Chief Business Ethics Compliance Officer
Securitas AB

P.O. Box 12307

SE-102 28 Stockholm

Schweden

Eine detailliertere Beschreibung des Meldeverfahrens, seines Zwecks und seiner Anwendung
finden Sie in der Securitas Group Whistleblowing Policy.

Alle Meldungen werden untersucht. Soweit dies nach vernlinftigem Ermessen und rechtlich
mdoglich ist, werden die von einer/m Mitarbeiter/in zur Verfligung gestellten Informationen
vertraulich behandelt, und kein/e Mitarbeiter/in wird diskriminiert, wenn er oder sie in gutem
Glauben mogliche VerstoBe gegen den Kodex meldet. Mitarbeiter/innen, die eine solche Meldung
machen, erhalten gegebenenfalls eine Rlickmeldung. Wer gegen eine/n Mitarbeiter/in
VergeltungsmaBnahmen ergreift, weil diese/r nach bestem Wissen und Gewissen einen Fall von
Nichteinhaltung gemeldet hat, wird disziplinarisch zur Verantwortung gezogen.

Securitas Uberwacht regelméaBig die Einhaltung des Kodex mithilfe der Uber die einzelnen Kanile
erhaltenen Informationen.

Mit dem Kodex nicht in Einklang zu bringende Handlungen miissen so schnell wie moglich
korrigiert werden und Mitarbeiter/innen, die dem Kodex zuwiderhandeln, miissen mit
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses rechnen.
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Sollte die Kodexverletzung zu einer strafbaren Handlung flihren, kann Securitas die Behdrden
darUber in Kenntnis setzen.

Was bedeutet das flir Sie?

Wenn Sie auf eine Situation oder Handlungen stoBen, die Ihrer Meinung nach gegen unsere Werte
verstoBen, z. B. Informationen Uber Vorfélle von Fehlverhalten oder Nichteinhaltung des Kodex, der
geltenden Gesetze oder einer anderen Konzernrichtlinie, melden Sie dies so schnell wie mdglich.
Es gibt keine Repressalien oder andere negative Konsequenzen, wenn die Meldung nach bestem
Wissen und Gewissen erfolgt.

Weitere Informationen: Securitas Group Whistleblowing Policy



4 Unser Purpose und unsere Werte

WE HELP MAKE

All the people in Securitas who All friendly, service- Leveraging our presence,
share strong values minded, together knowledge and service offering

Integrity - Vigilance - Helpfulness

YOUR WORLD A SAFER PLACE

Personal, regardless of whether Society, wherever you are, Peace of mind, business
you are a private person or the enviroment continuity, quality of life
a large corporation

Der Purpose (Sinn und Zweck) von Securitas als Unternehmen lautet weltweit: ,We help make your
world a safer place”.

Unser Purpose erinnert uns daran, dass wir jeden Tag, wenn wir zur Arbeit gehen, zu etwas
GroBerem beitragen — unser Purpose ist der Grund unserer Existenz. Er steht im Mittelpunkt
unserer Strategie und tragt zur Wertschépfung bei. Er hilft uns, nachhaltig und profitabel zu
wachsen, in einer sich schnell verdndernden Welt relevant zu bleiben und unsere Beziehungen zu
unseren Stakeholdern zu stérken.

Unsere Geschéaftstatigkeit basiert auf drei Grundwerten: Ehrlichkeit, Aufmerksamkeit und
Hilfsbereitschaft

e Ehrlichkeit
Ehrlichkeit bedeutet, aufrichtig zu sein und nach ethischen Grundsétzen zu handeln. Securitas
ist in ihrem Anspruch auf Integritat und Wahrhaftigkeit kompromisslos. Wir bestehen auf dem
Recht unserer Mitarbeiter/innen, ihre Meinung offen zu &uBern, und auf ihrer Pflicht,
UnregelmaBigkeiten und andere relevante Informationen zu melden, ohne dabei Repressalien
zu beflrchten.

e Aufmerksamkeit
Aufmerksamkeit bedeutet umsichtig und vorausschauend zu sein. Unsere Mitarbeiter/innen
missen aufmerksam und in der Lage sein, zu beobachten, zuzuhdren und zu bewerten, um
die Einrichtungen und das Eigentum unserer Kunden sowie die Werte und die ethischen
Grundsatze, die Securitas vertritt, zu schitzen.

e Hilfsbereitschaft
Hilfsbereitschaft bedeutet, dienstleistungsorientiert zu handeln und unsere Kunden,
Kollegen/innen und andere Personen, die Unterstitzung benétigen, jederzeit zuvorkommend
zu behandeln.
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Die Toolbox

Das Fihrungsmodell von Securitas, die Toolbox, dient der Verbreitung der Unternehmenskultur
und der Schaffung einer gemeinsamen Plattform mit Hilfe unserer Werte. Von allen
Mitarbeitern/innen wird erwartet, dass sie die Verantwortung fir unsere Kunden und
Geschaftsablaufe sowie flir unsere gemeinsamen Werte Gbernehmen.

Was bedeutet das flir Sie?
Sie spielen eine wichtige Rolle dabei, gemeinsam unsere Bestimmung zu erfiillen — Sie machen
den Unterschied.

5 Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte sowie die Art und Weise, wie wir unser tagliches Geschaft
betreiben, ist flir Securitas von entscheidender Bedeutung. Securitas unterstitzt und respektiert
die grundlegenden Menschenrechte, wie sie in der Menschenrechtserklarung der Vereinten
Nationen und in den Leitsatzen der Vereinten Nationen zu Wirtschaft und Menschenrechten
(einschlieBlich derjenigen, die in der International Bill of Rights ausgedriickt sind) festgelegt sind,
und erkennt unsere Verantwortung an, diese Rechte bei der Ausiibung unserer globalen
Geschéaftstatigkeit zu fordern und zu beachten.

Securitas ist ein Unterzeichner des United Nations Global Compact und wir unterstltzen die Ziele
der Vereinten Nationen flr eine nachhaltige Entwicklung (SDG), wobei wir die relevanten SDG in
unserer Strategiearbeit und unserem taglichen Geschéaftsbetrieb berlicksichtigen.

Zusammen mit der Securitas Richtlinie zu Mitarbeitern/innen und Diversitat und der Securitas
Menschenrechtsrichtlinie zeigt der Kodex unser Engagement flr die Achtung der
Menschenrechte. Als Sicherheitsunternehmen sind wir uns bewusst, dass wir die potenziellen
Risiken der Verletzung von Menschenrechten durch die von uns, unseren Joint-Venture-Partnern,
Lieferanten und Subunternehmern erbrachten Dienstleistungen sorgfaltig bewerten missen.

Was bedeutet das flr Sie?
Als Vertreter der Securitas mlssen Sie Kollegen und andere Personen, mit denen Sie Kontakt
haben, mit Respekt und Wiirde behandeln.

Weitere Informationen: Securitas Group Human Rights Policy, Securitas Group Diversity Policy,
Securitas Group People Directive

6 Einhaltung nationaler Gesetze und Vorschriften

Securitas ist ein globales Unternehmen. Alle Mitarbeitenden und Geschéaftspartner missen sich
immer an die Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften der Lander halten, in denen wir tatig sind.
Der Kodex stellt die Basis dar und ist bei allen Geschéaftstatigkeiten von Securitas zu befolgen,
auch wenn er strenger ist als die lokale Gesetzgebung.

Lokale Einrichtungen der Securitas konnen Grundsatze annehmen und umsetzen, die strenger
oder detaillierter sind als die im Kodex genannten. Falls lokale Vorschriften erlassen werden, gelten
diese zuséatzlich zum Kodex.
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Was bedeutet das flir Sie?
Sie missen immer alle relevanten Gesetze, Regeln, Vorschriften und Richtlinien einhalten.

7 Mitarbeitende

Securitas ist ein — vor allem von den Beschaftigten getragenes —
Sicherheitsdienstleistungsunternehmen und unsere Mitarbeiter/innen sind unser gréBtes Kapital.

Securitas will damit identifiziert werden, dass Mitarbeiter/innen den Unternehmenszweck und die
gemeinsamen Werte von Securitas leben, darauf stolz sind und voller Begeisterung flir Securitas
arbeiten. Securitas glaubt an Diversitét; wir wollen ein solider, vertrauenswirdiger und
zuverlassiger Arbeitgeber sein und Beziehungen férdern, die auf gegenseitigem Respekt und
Achtung basieren.

Wir sind fest davon Uiberzeugt, dass ein Zusammenhang zwischen der Kompetenz unserer
Mitarbeiter/innen und den von uns erzielten Ergebnissen besteht. Wir wollen Menschen gewinnen
und an uns binden, die unsere Werte teilen und den besten Kundenservice auf dem Markt bieten
kdnnen. Securitas mdchte deshalb ein attraktiver Arbeitgeber sein, der gute Arbeitsbedingungen,
faire Lohne und personliche Entwicklungsmdglichkeiten bietet. Fiihrungskréfte auf allen Ebenen
haben eine besondere Verantwortung, mit gutem Beispiel voranzugehen.

Weitere Informationen: Securitas Group Diversity Policy, Securitas Group People Directive

7.1 Beschaftigungsbedingungen und Vergiitung

Securitas ist sich der Bedeutung von fairen Lohnen, angemessenen Arbeitszeiten und
Sozialleistungen bewusst. Deshalb bemiihen wir uns, Lohne und Sozialleistungen so zu gestalten,
dass sie der nationalen Gesetzgebung oder den Mindeststandards der Branche entsprechen oder
diese sogar Ubertreffen. Die Lohne sollten regelmaBig und plnktlich bezahlt werden. Arbeitszeiten
und andere Beschaftigungsbedingungen sollten den lokalen Gesetzen und Branchenstandards
entsprechen. Dabei sind Informationen Uber Lohne und Sozialleistungen sowie die sonstigen
Arbeitsbedingungen jedem Mitarbeitenden klar zu vermitteln.

Was bedeutet das flir Sie?

Sie haben das Recht auf Arbeitsbedingungen und Konditionen, die mit den lokalen Gesetzen und
Branchenstandards Ubereinstimmen. Es liegt in Ihrer Verantwortung, Ihre eigenen
Beschaftigungsbedingungen zu verstehen und bei Unklarheiten nachzufragen.

7.2 Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

Securitas respektiert das Recht aller Mitarbeiter/innen, sich zum Zwecke von Tarifverhandlungen
durch eine Gewerkschaft vertreten zu lassen und die Gewerkschaft oder den
Arbeitnehmerverband ihrer Wahl gemaRi den nationalen Gesetzen und Bestimmungen zu griinden
und beizutreten. Dazu gehort die Achtung des Rechts auf friedliche Versammlungs- und
Vereinigungsfreiheit. Bei der Auslibung dieser Rechte sollten Sie niemals beflirchten, schikaniert
zu werden oder Repressalien zu erleiden.

Was bedeutet das flir Sie?

Es ist Ihre Entscheidung, ob Sie sich durch eine Gewerkschaft oder einen Arbeithnehmerverband
vertreten lassen oder eine Gewerkschaft oder einen Arbeitnehmerverband griinden oder diesem
beitreten wollen.

7.3 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Securitas weif3, wie wichtig eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung ist, und unternimmt

deshalb alle erforderlichen Schritte, um Unféallen und Verletzungen vorzubeugen. Dariiber hinaus
8
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werden MaBnahmen zur Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden unterstitzt.
Risikobewertungen sollten durchgefliihrt werden, um Gefahrdungen zu identifizieren und zu
erfassen, und die Mitarbeiter/innen sollten entsprechend dem Einsatz Schulungen, Anweisungen
und Geréate erhalten.

Was bedeutet das flir Sie?

Sie haben das Recht auf ein sicheres Arbeitsumfeld, und Sie haben die Verantwortung, dies
mitzugestalten. Sie mlssen immer alle lokalen Arbeitsschutzbestimmungen, -regeln und -
vorschriften einhalten. AuBerdem sollten Sie Arbeitsschutzprobleme und -risiken an lhren
Vorgesetzten oder der Fachkraft flr Arbeitssicherheit melden.

7.4 Alkohol- und/oder Drogenmissbrauch

Flr Securitas ist es wichtig, dass alle Mitarbeitenden ,dienstféahig” sind und ihre Arbeit ohne
jegliche Beeintrachtigung durch Alkohol- oder Drogenkonsum verrichten. Securitas strebt einen
alkohol- und drogenfreien Arbeitsplatz an.

Was bedeutet das fiir Sie?
Sie mUssen von jeglichem Alkohol- und/oder Drogenkonsum Abstand nehmen, der Ihre Arbeit
beeintrachtigen konnte.

7.5 Diversitat und Chancengleichheit

Securitas legt als Arbeitgeber groBen Wert auf Chancengleichheit und alle Mitarbeiter/innen sind
ohne jede Art von Diskriminierung gerecht und gleich zu behandeln. Wir glauben, dass Diversitat
und Inklusion die Grundlage flr Innovation und Kreativitat bilden und diverse Teams zu unserem
Erfolg und langfristigem, nachhaltigem Wachstum beitragen.

Alle Mitarbeiter/innen von Securitas, insbesondere die Flihrungskrafte auf allen Ebenen, haben die
Verantwortung, ein Umfeld zu schaffen, in dem sie engagiert ihrer Arbeit nachgehen und fir ihre
Leistungen anerkannt werden und in dem sie sich gegenseitig unterstlitzen und
zusammenarbeiten, statt zu konkurrieren.

Diskriminierungen bei der Einstellung, Entlohnung, Schulung, Beférderung, Kiindigung oder
Verrentung aufgrund der Hautfarbe, ethnischer oder nationaler Herkunft, der Religion, des
Geschlechts, der sexuellen Ausrichtung, des Familienstands, einer Behinderung oder sonstiger
gesetzlich geschiitzter Unterscheidungsmerkmale sind unter keinen Umstanden akzeptabel.

Entscheidungen bezliglich des Beschaftigungsverhéltnisses dlrfen also lediglich auf der
Grundlage von Kompetenz, Erfahrung, Verhalten, Arbeitsleistung und erwiesenem Potenzial im
Hinblick auf die Anforderungen des Arbeitsplatzes gefallt werden.

Was bedeutet das flir Sie?

Sie sollten in der Lage sein, in einem offenen und diversen Umfeld zu arbeiten, und Sie haben die
Verantwortung, zu einem diversen Arbeitsplatz beizutragen und Ihre Kollegen mit Respekt und
Wirde zu behandeln.

Weitere Informationen: Securitas Group Diversity Policy, Securitas Group People Directive

7.6 Belastigung

Alle Mitarbeitenden sollen einander mit Respekt und Wiirde begegnen. Securitas fordert ein
produktives Arbeitsumfeld und duldet keine Form von einschiichterndem Verhalten, Belastigung,
Mobbing, Missbrauch oder VergeltungsmaBnahmen, einschlieBlich sexueller, verbaler, physischer
oder psychischer Belastigung.
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Was bedeutet das fiir Sie?

Sie sollten in einem Umfeld arbeiten kdnnen, in dem Sie sich respektiert fiihlen und das frei von
Belastigung ist. Als Vertreter der Securitas missen Sie Kunden, Kollegen und andere Personen, mit
denen Sie Kontakt haben, mit Respekt und Wirde behandeln.

Weitere Informationen: Securitas Group Diversity Policy, Securitas Group People Directive

1.7 Kinder- und Zwangsarbeit
Securitas unterstltzt oder toleriert unter keinen Umstanden irgendeine Form von Kinder-, Zwangs-
oder Fronarbeit.

Was bedeutet das flir Sie?

Sie mussen die nationalen Gesetze, Vorschriften und Zulassungsbestimmungen bezlglich des
Mindestalters einhalten. Sie sollten niemals Ihren Reisepass, lhre Ausweispapiere oder lhre
Arbeitserlaubnis als Voraussetzung fir eine Beschaftigung abgeben missen.

7.8 Soziale Netzwerke

Securitas respektiert das Recht des Einzelnen auf Rede- und Meinungsfreiheit. Es ist jedoch nur
autorisierten Mitarbeitern gestattet, sich 6ffentlich im Namen von Securitas zu &uBern.
Mitarbeiter/innen und Geschaftspartner, die sich in sozialen Medien engagieren, die eine
Verbindung mit Securitas zeigen oder sich auf Securitas beziehen, missen sich in einer Weise
verhalten, die mit den Werten und Grundsétzen von Securitas Ubereinstimmt.

Vertrauliche und sicherheitsrelevante Informationen Uber Securitas, unsere Kunden oder
Kundenstandorte — z. B. Name des Kunden, Standort, Ausrlistung, Kollegen, Zeitplane, erbrachte
Dienstleistungen und Fahrzeuge — dlrfen grundséatzlich nicht weitergegeben werden.

Was bedeutet das fiir Sie?

Sie haben das Recht, lhre Meinung frei zu auBern, missen aber vertrauliche oder
sicherheitsrelevante Informationen lber Securitas und unsere Kunden schiitzen. Wenn Sie in den
sozialen Medien aktiv sind, mlissen Sie nach den Werten und Grundsétzen von Securitas handeln.

Weitere Informationen: Securitas Information, Commmunications and Brand Policy

8 Unternehmensethik

Securitas legt Wert auf absolute Ehrlichkeit, Integritdat und Fairness, und wir sind bestrebt, in allen
Bereichen der Geschéaftstatigkeit die hdchsten ethischen Unternehmensgrundsatze
aufrechtzuerhalten und zu fordern.

Wir als Branchenflhrer tragen eine groBe Verantwortung flr die Lander und Gemeinden, in denen
wir tatig sind. Wir Ubernehmen soziale Verantwortung (Corporate Citizenship) und halten uns an
die im jeweiligen Land geltenden Gesetze und Bestimmungen. Securitas sieht sich auch in der
Verantwortung, die Entwicklung der gesamten Sicherheitsbranche voranzutreiben. Durch die
Zusammenarbeit mit Berufsverbanden, Gewerkschaften, staatlichen Behérden und
Ordnungskraften ist Securitas in der Lage, die Dienstleistungen und den Markt als Ganzes
auszubauen und so die branchenweiten Standards und Léhne anzuheben.

8.1 Wettbewerbsschutz und Kartellrecht

Securitas glaubt fest an einen auf Integritat, Produktqualitat, Preisen und Kundenservice
basierenden fairen Handel und ehrlichen Wettbewerb. Auch wenn Sie als Vertreter von Securitas
Verbanden beitreten konnen, um die Branche weiterzuentwickeln, ist es streng verboten, mit

10
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Wettbewerbern lber Preise, Marktanteile oder &hnliche illegale Aktivitdten zu sprechen oder
Vereinbarungen zu treffen. Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften zur Férderung
des fairen Wettbewerbs ist flir uns eine unabdingbare Verpflichtung.

Was bedeutet das fiir Sie?

Sie dlrfen niemals mit Wettbewerbern Uber Preise, Marktanteile oder ahnliches sprechen oder
sich mit ihnen darlber verstdndigen, und Sie missen immer alle relevanten Gesetze und
Vorschriften bezlglich des fairen Wettbewerbs befolgen.

Weitere Informationen: Securitas Fair Competition and Anti-trust Policy

8.2 Bestechung und Korruption

Securitas ist bestrebt, die bestmdglichen Dienstleistungen anzubieten, die auf die spezifischen
BedUrfnisse unserer Kunden ausgerichtet sind, und wir erwarten, dass wir als Anbieter von
Sicherheitsdienstleistungen nach Leistung in einem freien und fairen Wettbewerbsumfeld
ausgewahlt werden.

Wir sind der Ansicht, dass Korruption legitime Geschafte untergrabt, den Wettbewerb verzerrt und
ein ernsthaftes Risiko fiir unsere Marke und unseren Ruf darstellt.

Securitas hat null Toleranz gegenUber allen Formen von Bestechung und Korruption, und wir
dirfen niemals Bestechungsgelder, andere Vorteile, Schmiergeldzahlungen oder andere illegale
Zahlungen anbieten, erbitten oder annehmen, um Auftrage zu erhalten oder zu behalten. Eine
Bestechung umfasst alle finanziellen oder sonstigen Vorteile, die mit der Absicht gegeben,
versprochen, angeboten, angenommen, erbeten oder empfangen werden, dass eine bestimmte
Tatigkeit ausgeflihrt werden soll.

Alle Geschéaftsvorgédnge missen rechtmaBig sein und im besten Interesse von Securitas
durchgeflihrt werden. Wir dirfen nur mit seriosen Geschaftspartnern zusammenarbeiten, die in
eine rechtmaBige Geschaftstatigkeit eingebunden sind und deren Mittel aus legitimen Quellen
stammen.

Was bedeutet das flir Sie?

Sie haben die Verantwortung, die Securitas-Richtlinien bezliglich Bestechung und Korruption zu
verstehen und einzuhalten. Sie dirfen niemals Bestechungsgelder, andere Vorteile,
Schmiergeldzahlungen oder andere illegale Zahlungen anbieten, erbitten oder erhalten, um
Auftrage zu erhalten oder zu behalten. Auch dirfen Sie nicht zulassen, dass andere in lhrem
Namen in Bestechung oder Korruption verwickelt werden.

Weitere Informationen: Securitas Anti-bribery and Anti-corruption Policy

8.3 Bewirtung, Geschenke, Zuwendungen und Spenden

Securitas muss im Umgang mit Geschéaftspartnern immer professionell und unabhangig sein und
auch so wahrgenommen werden. Kaufe und Verk&aufe missen mit der groBtmaglichen Integritat
erfolgen. Mitarbeiter/innen und Geschéftspartner sollten keinerlei Geschenke, Zuwendungs- oder
Bewirtungsangebote machen oder annehmen, die Einfluss auf die Geschaftstransaktionen oder
die Entscheidungsfindung des Mitarbeiters, Geschaftspartners oder Kunden haben. Geschenke
von geringem Wert sind manchmal Teil der lokalen Geschéaftskultur und kdnnen akzeptiert werden,
solange sie im Hinblick auf unsere Werte und Richtlinien akzeptabel sind und nach den vor Ort
geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften zulassig sind.

Von den lokalen Securitas-Einrichtungen wird erwartet, dass sie detailliertere Richtlinien und
Grundsatze fUr das, was vor Ort akzeptabel ist, in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
und dem Kodex umsetzen.
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Was bedeutet das flir Sie?

Es liegt in Ihrer Verantwortung, sich mit den Grundséatzen und Richtlinien von Securitas in Bezug
auf Bewirtung, Geschenke, Zuwendungen und Spenden vertraut zu machen und sie einzuhalten.
Es ist auch wichtig, dass Sie die Richtlinien der Kunden in Bezug auf Bewirtung und Geschenke
kennen. Sie sollten niemals Geschenke, Zuwendungen oder Unterhaltungsangebote gewéhren
oder annehmen, die Geschéftsvorgange oder die Entscheidungsfindung von Dritten beeinflussen
kénnten.

Weitere Informationen: Securitas Anti-bribery and Anti-corruption Policy

8.4 Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Securitas darf weder Geldwasche noch Terrorismusfinanzierung unterstitzen. Wir sind
verpflichtet, alle geltenden allgemeinen Grundséatze zur Bekampfung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung, die in den einschlagigen Ubereinkommen und Gesetzen gegen
Korruption, Geldwésche und Terrorismusfinanzierung festgelegt sind, im Sinne des Kodex
einzuhalten.

Was bedeutet das fiir Sie?
Sie mUssen sicherstellen, dass Ihr Handeln weder Geldwasche noch Terrorismusfinanzierung
unterstltzt.

Weitere Informationen: Securitas Anti-bribery and Anti-corruption Policy

8.5 Interessenkonflikte

Unsere Geschéftsentscheidungen missen immer auf objektiven Griinden und Kriterien beruhen
und dlrfen niemals durch personliche Beziehungen, Aktivitdten auBerhalb von Securitas oder
finanzielle Interessen eines Mitarbeiternden beeinflusst werden. Interessenkonflikte kbnnen unsere
Entscheidungen beeinflussen, unsere Marke und unseren Ruf schadigen und Misstrauen innerhalb
und auBerhalb des Unternehmens erzeugen.

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die privaten Interessen eines Mitarbeiternden in irgendeiner
Weise mit den Interessen von Securitas kollidieren. Eine Konfliktsituation kann z. B. entstehen,
wenn Sie als Mitarbeitender MaBnahmen ergreifen oder Interessen haben, die eine objektive und
effiziente Arbeit erschweren knnen.

Mitarbeitende und Geschéaftspartner missen alle echten oder vermeintlichen Interessenkonflikte
vermeiden, die sich zwischen ihren privaten Aktivitdten und ihrer Arbeit flr Securitas ergeben
konnten. Geschéftstransaktionen zwischen Securitas und Parteien, die mit einem Mitarbeiter
verbunden sind, wie z. B. Familienmitglieder, Verwandte, Freunde, Lieferanten, Kunden oder
Konkurrenten, sind nur unter auBergewohnlichen Umstanden und nach einem ,,Grandfather
Approval®, d. h. einer Genehmigung durch den Vorgesetzten lhres Vorgesetzten, erlaubt. Die
Zustimmung des Vorgesetzten lhres Vorgesetzten ist auch dann erforderlich, wenn Mitglieder der
gleichen Familie beschaftigt werden oder wenn enge personliche Beziehungen zwischen den
Mitarbeitenden bestehen.

Was bedeutet das flir Sie?

Eine strikte Trennung zwischen geschaftlichen Entscheidungen und personlichen Interessen ist
erforderlich. Dazu gehort auch, dass wir keine direkten oder indirekten personlichen
Geschéaftsbeziehungen (z. B. Gber ein Familienmitglied, einen Verwandten oder Freund) zu unseren
Kunden, Lieferanten oder Konkurrenten unterhalten und nur im Namen von Securitas handeln.
Ergeben sich Situationen, die zu einem Interessenkonflikt flihren kénnten, missen Sie diese
unverzuglich lhrem Vorgesetzten oder der Rechtsabteilung mitteilen, um sich beraten zu lassen.
Die Genehmigung sollte nach dem Grandfather-Prinzip erfolgen, d. h. durch den Vorgesetzten
lhres Vorgesetzten.

12
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Weitere Informationen: Instructions on Conflicts of interest

8.6 Betrug

Als Betrug wird der Versuch bezeichnet, eine andere Person oder Organisation absichtlich in die
Irre zu fUhren oder die eigene Position zu missbrauchen, um einen Gewinn oder einen Vorteil fir
den Mitarbeitenden oder eine andere Person zu erzielen — zum Beispiel um ungerechtfertigt Geld,
Dienstleistungen oder Vermogenswerte zu erhalten. In den meisten Landern ist Betrug eine
Straftat.

Beispiele fUr Betrug sind die Falschung oder Manipulation von Jahresabschllssen oder Konten, die
absichtliche Falschangabe oder Unterlassung von Finanztransaktionen oder der Diebstahl oder
die unbefugte Nutzung von Vermogenswerten von Securitas.

Es liegt in der Verantwortung jedes Country President, Area-Managers, Abteilungsleiters oder
eines gleichwertigen Vertreters, ausreichende interne Kontrollen einzufiihren und
aufrechtzuerhalten, diese den Mitarbeitern zu vermitteln und alle Mitarbeiter entsprechend zu
schulen.

Was bedeutet das fiir Sie?
Ihr Handeln muss immer ehrlich und integer sein und Sie mUssen sich bewusst sein, dass alle
betriigerischen Handlungen streng verboten sind.

Weitere Informationen: Guidelines on fraud

8.7 Politische Beitrage, politische Aktivitaten und Lobbyismus
Securitas stellt keine Firmengelder, Vermodgenswerte oder Dienstleistungen zur Unterstitzung
einer Regierungsstelle, politischen Organisation, Partei oder eines Kandidaten zur Verfligung.
Eventuelle Ausnahmen missen vorab vom Prasident und CEO der Securitas AB genehmigt
werden.

Lobbyismus zielt darauf ab, die Handlungen, die Politik oder die Entscheidungen von Beamten, wie
z. B. Gesetzgeber oder Regulierungsbehdrden zu beeinflussen. Lobbyismus kann durch die
Bereitstellung von Informationen oder Meinungen an bestimmte Beamte betrieben werden. Die
Lobbyarbeit kann sowohl die direkte Kommmunikation mit den Beamten als auch die Unterstitzung
professioneller Lobbyisten umfassen. Der Lobbyismus ist in bestimmten Landern geregelt.

Nur dazu befugte Mitarbeiter/innen dirfen im Namen von Securitas in der Lobbyarbeit aktiv sein.
Die Lobbyarbeit muss in Bezug auf das Geschéft von Securitas angemessen sein und immer im
Einklang mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften stehen. Die Lobbyarbeit sollte auch auf
ehrliche Art und Weise sowie mit Integritat und Respekt erfolgen.

Was bedeutet das fiir Sie?

Es steht lhnen frei, in Ihrer privaten Zeit und in lhrer Eigenschaft als Privatperson am regularen
politischen Leben teilzunehmen, aber Sie dirfen keine Firmengelder, Ressourcen oder
Einrichtungen zur Unterstiitzung einer Regierungsstelle, einer politischen Organisation, einer Partei
oder eines Kandidaten verwenden oder deren Verwendung zustimmen. Sie dlrfen im Namen der
Securitas nur dann Lobbyarbeit betreiben, wenn Sie dazu berechtigt sind.

8.8 Arbeit mit Regierungsstellen

Bei einigen unserer Kunden handelt es sich um nationale oder internationale Behérden oder
staatliche Stellen. Securitas legt deshalb gréBten Wert auf die Einhaltung aller geltenden Gesetze
und Bestimmungen hinsichtlich der Arbeit mit Behdérden und staatlichen Stellen. Dazu gehéren
auch die besonderen Vorgaben in Bezug auf Regierungsvereinbarungen und -transaktionen.

Was bedeutet das fiir Sie?

13
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Wenn lhre Arbeit die Arbeit mit Regierungsstellen oder Behérden umfasst, sind Sie verpflichtet,
besonders vorsichtig zu sein und sich tber relevante Gesetze, Vorschriften und Richtlinien zu
informieren.

8.9 Unsere Zulieferer

Securitas arbeitet mit vielen unterschiedlichen Zulieferern zusammen, um die flir unser Geschaft
notwendigen Waren, Dienstleistungen und Informationen zu beschaffen. Deshalb ist es wichtig,
dass wir die besten Lieferanten flr die Aufgabe auswahlen und sie fair behandeln. Von allen
Zulieferern und Subunternehmern wird erwartet, dass sie die ethischen, qualitativen und sonstigen
Standards und Erwartungen von Securitas erfiillen und alle einschlagigen Gesetze, Regeln und
Vorschriften, einschlieBlich der Datenschutzgesetze, einhalten.

Alle Arten von Vergltungen an oder von Geschéaftspartnern dirfen nur auf der Grundlage einer
Uberprufbaren Lieferung von Produkten und Erbringung von Dienstleistungen erfolgen.

Zulieferer missen auch den Securitas Werte- und Verhaltenskodex einhalten, und alle
Liefervereinbarungen sollten mit der Vertragsrichtlinie der Securitas Gruppe Ubereinstimmen.

Was bedeutet das fiir Sie?

Wenn lhre Arbeit die Beschaffung oder andere Zuliefererbeziehungen umfasst, miissen Sie
sicherstellen, dass unsere Zulieferer die Standards und Erwartungen von Securitas erflillen und alle
einschlagigen Gesetze und Vorschriften, den Securitas Werte- und Verhaltenskodex sowie die
Vertragsrichtlinien der Securitas Gruppe befolgen. Sie miissen sicherstellen, dass wir niemals flr
Dienstleistungen oder Waren bezahlen, die wir nicht erhalten haben oder nicht erhalten werden.

Weitere Informationen: Securitas Business Partner Code of Conduct

9 Unternehmenspraktiken

9.1 Vertrauliche Informationen

Vertrauliche Informationen umfassen Geschaftsgeheimnisse und andere geschitzte
Informationen. Dazu gehdren zum Beispiel auch Businesspléne, Finanzinformationen und
Informationen Uber Kunden. Die Offenlegung oder der Verlust solcher Informationen konnte
unserer Marke schaden und dazu flhren, dass unsere Stakeholder das Vertrauen in uns verlieren.
Auch nicht-6ffentliche Informationen unserer Kunden oder Geschaftspartner, zu denen wir durch
unsere Geschéaftstatigkeit Zugang erhalten, miissen geman allen gesetzlichen und vertraglichen
Anforderungen geschutzt werden.

Was bedeutet das flir Sie?
Von Ihnen wird ein besonders achtsamer Umgang mit den vertraulichen oder firmeneigenen Daten
von Securitas erwartet, damit deren unerlaubte Nutzung oder Preisgabe vermieden werden kann.

9.2 Insider-Informationen

Insider-Informationen sind substanzielle, nicht 6ffentliche (vertrauliche) Informationen Uber unser
Unternehmen, die den Kurs der Securitas-Aktie oder anderer Finanzinstrumente beeinflussen
kénnen. Beispiele fir Insider-Informationen sind Informationen tber Finanzergebnisse, groBere
Akquisitionen oder Projekte. Die Nutzung von Insider-Informationen zum eigenen oder fremden
Vorteil ist in vielen Landern illegal.

Securitas ist an der Stockholmer Borse NASDAQ notiert, und als bdrsennotiertes Unternehmen
befolgen wir alle geltenden Gesetze und Vorschriften zum Insiderhandel.

14
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Im Zusammenhang mit dem Aktienhandel werden keine Insider-Informationen in unangemessener
Weise genutzt oder weitergegeben.

Was bedeutet das fiir Sie?

Sie durfen niemals nicht-6ffentliche Informationen lber Securitas oder ein anderes Unternehmen
verwenden, um lhre Entscheidungen beim Handel mit Wertpapieren zu beeinflussen. Insider-
Informationen durfen nicht an andere weitergegeben werden, auch nicht an Familienangehdrige,
Verwandte oder andere Personen auBerhalb von Securitas.

Weitere Informationen: Securitas Group Insider Policy

9.3 Privatsphare und Datenschutz

Securitas respektiert das Recht des Einzelnen auf Privatsphare, und wir verpflichten uns,
personenbezogene Daten verantwortungsbewusst und im Einklang mit geltenden Gesetzen zum
Thema Privatsphére und Datenschutz zu handhaben. Wir miissen auBerdem personenbezogene
Daten in Ubereinstimmung mit internen Richtlinien, Anweisungen und vertraglichen
Vereinbarungen mit Kunden schiitzen.

Unser allgemeiner Grundsatz zum Datenschutz lautet: Ihre Integritét ist unser oberstes Ziel. Dieses
wertorientierte Prinzip hat vier Saulen:

transparente Verarbeitung; Integritat leitet unsere Entscheidungen; Ihre Daten werden sicher
aufbewahrt; und die Grundsatze des Datenschutzes werden weltweit angewandt. Dazu gehdéren
klare Rollen und Verantwortlichkeiten fiir die Verwaltung der verarbeiteten personenbezogenen
Daten sowie die Einhaltung ethischer Grundséatze bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
innerhalb von Securitas.

Was bedeutet das fir Sie?

Sie sind nur dann zum Umgang mit personenbezogenen Daten berechtigt, wenn dies fir lhre
Tatigkeit erforderlich ist. In diesem Fall missen Sie die einschlagigen Gesetze und Richtlinien zum
Thema Privatsphére und Datenschutz kennen und einhalten.

Weitere Informationen: Securitas Group Internal Privacy Policy

9.4 Schutz des Eigentums und der Ressourcen von Securitas
Die Securitas besitzt sowohl materielle als auch immaterielle Vermogenswerte. Beispiele fir
Sachanlagen sind Ausriistung, Immobilien und Produkte. Die immateriellen Vermdgenswerte
umfassen Marken, Warenzeichen, Know-how und Geschéftsgeheimnisse.

Securitas hat eine starke, Uber viele Jahre aufgebaute Marke. Das Markenzeichen Securitas steht
fUr unsere lange wahrende Erfolgsgeschichte in der Sicherheitsdienstleistungsbranche. Securitas
muss sich fUr den Schutz unserer Marke und unseres Warenzeichens einsetzen und die giltigen
Eigentumsrechte anderer respektieren.

Das Eigentum, die Ressourcen und die Informationssysteme von Securitas sind fUr unser Geschaft
von entscheidender Bedeutung. Wir missen sie jederzeit sichern und vor unbefugter Nutzung,
Beschéadigung, Preisgabe, Missbrauch oder Veruntreuung schitzen, sei es durch versehentliches
oder unsachgemaBes Handeln oder Verletzung der Treuepflicht. Die Ressourcen der Securitas
mUssen verantwortungsbewusst eingesetzt werden und dirfen nicht verschwendet oder
missbraucht werden. Das umfasst Firmencomputer und digitale Kommunikationssysteme, die
nicht flr unangemessene Kommunikation verwendet werden dirfen, wie z. B. illegale Handlungen,
Belastigung oder Verhaltensweisen, die als beleidigend oder diskriminierend angesehen werden
kénnen.

Buromaterial, elektronische Kommunikationsgerate, Computer, Mobiltelefone, IT-Systeme und
Raumlichkeiten dirfen nur flr geschéftliche Zwecke genutzt werden, und die Nutzer sollten bei
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der Verwendung solcher Geréte keine Erwartungen an den Schutz der Privatsphére in Bezug auf
Informationen oder Kommunikation haben. Eine eingeschrankte persénliche Nutzung von
Computern und Mobiltelefonen kann gemaR den lokalen Richtlinien erlaubt werden.

Was bedeutet das flir Sie?

Sie sind dafir verantwortlich, das Eigentum, die Ressourcen und die Informationssysteme von
Securitas vor unbefugter Nutzung, Beschadigung, Preisgabe, Zweckentfremdung oder
Veruntreuung zu schitzen und sicher zu halten. Sie missen die Ressourcen von Securitas
verantwortungsbewusst nutzen und durfen diese nicht verschwenden oder missbrauchen. Dazu
gehort auch, dass Sie die Computer, IT-Systeme oder Telefone von Securitas nicht zur
Kommunikation oder zur Ansicht von Inhalten, die unangemessen sein konnen, oder zum
Herunterladen nicht genehmigter Programme verwenden. Sie dlrfen niemals private Computer,
Mobiltelefone, E-Mail-Adressen oder dhnliches flr geschéftliche Angelegenheiten verwenden.

9.5 Steuerliche Verwaltung

Der Ansatz von Securitas in Bezug auf Steuern versucht, sich an den langfristigen Interessen aller
unserer Stakeholder auszurichten, einschlieBlich der Regierungen, Aktionare/innen,
Mitarbeiter/innen und Gemeinden.

Wir mUssen unserer gesetzlichen Verpflichtung nachkommen, den korrekten Betrag der im
Zusammenhang mit unserer Geschéaftstatigkeit und unserem Geschéaftsmodell falligen Steuern zu
zahlen, und wir dUrfen keine Steuerplanung vornehmen, die den Geschéaftsbetrieb, den Ruf und die
Stakeholder von Securitas schadigen konnte. Wir sind bestrebt, unseren Verpflichtungen zur
Zahlung der entsprechenden falligen Steuerbetragen nachzukommen und eine genaue und
rechtzeitige Berichterstattung und Einreichung unserer Steuererklarungen zu gewahrleisten.

Was bedeutet das fiir Sie?
Sie mUssen alle relevanten Steuergesetze, Vorschriften und Richtlinien einhalten und sich bei
Bedarf von der lokalen Finanzabteilung oder der Konzernsteuerabteilung beraten lassen.

Weitere Informationen: Securitas Group Tax Governance and Tax Risk Management Policy

9.6 Berichterstattung und Aufzeichnungen

Securitas ist sich der Bedeutung einer offenen Kommunikation mit allen von unserer
Geschaftstatigkeit betroffenen Personen (Mitarbeiter/innen. Geschéftspartner/innen,
Kunden/innen, Investoren/innen oder der Offentlichkeit und deren Vertretern) bewusst. Wir
muUssen immer in einer Weise handeln und reden, die unseren Werten entspricht und dem
Vertrauen in unsere Marke dient.

Die Securitas-Aktie ist an der Stockholmer Borse der NASDAQ OMX gelistet und alle relevanten
Informationen Uber unser Unternehmen flieBen im Einklang mit den maBgeblichen Gesetzen,
Borsenbestimmungen und Unternehmensfiihrungskodizes.

Interessierten stehen umfassende, genaue und relevante Unternehmensdaten zur Verfligung, und
Securitas hat Anfragen zeitnah zu beantworten. Nur autorisierte Pressesprecher diirfen im Namen
des Unternehmens sprechen.

Alle Finanzberichterstattungs- und Buchhaltungsunterlagen missen die wahre Natur unserer
Geschaftsaktivitaten, Aktiva und Passiva im Einklang mit den geltenden behordlichen,
buchhalterischen und rechtlichen Vorgaben wiedergeben und werden nach bestem Wissen und
Gewissen abgegeben. Unser Ziel ist die uneingeschréankte Rechenschaftspflicht.

Die Buchhaltungs- und Finanzberichterstattungsstandards von Securitas sind in den
Konzerngrundséatzen und -richtlinien sowie im Securitas Berichthandbuch ersichtlich. Wir wenden

die Securitas Kommunikations- und Markenrichtlinien in unserer gesamten Kommunikation an. Die
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internen Kontrollgrundsétze von Securitas entsprechen dem COSO-Rahmenmodell zur Internen
Kontrolle.

Was bedeutet das fiir Sie?

Sie missen sicherstellen, dass alle Meldungen und Aufzeichnungen vollstandig, korrekt und nicht
falsch oder irreflihrend sind, sowie Aufzeichnungen und Dokumentationen gemanB den
betrieblichen, gesetzlichen oder vertraglichen Anforderungen aufbewahren und pflegen.

Weitere Informationen: Securitas Group Contract Policy, Securitas Reporting Manual

10 Umweltschutz

Securitas ist bestrebt, unsere Geschéfte auf nachhaltige Weise mit Respekt und Riicksicht auf die
Umwelt zu flhren, und wir sollten auch in einer Weise arbeiten, die zur Nachhaltigkeit Zukunft
beitragt.

Wir sollten standig bestrebt sein, die Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit auf die Umwelt zu
reduzieren oder zu minimieren, gleichzeitig miissen wir nach Moglichkeiten suchen, die
Umweltvertraglichkeit unserer Betriebsablaufe zu verbessern. Die Emissionsziele fiir
Firmenfahrzeuge sind in der Umweltrichtlinie der Securitas Gruppe festgelegt. Wir miissen die
durch geltende Gesetze, Vorschriften und internationale Vereinbarungen festgelegten
Umweltauflagen einhalten oder (ibertreffen.

Was bedeutet das fiir Sie?

Sie sollten dazu beitragen, die Auswirkungen von Securitas auf die Umwelt zu minimieren, indem
Sie den Ressourcenverbrauch, die Emissionen und den Abfall reduzieren und zur Verbesserung
unserer Umwelt beitragen.

Weitere Informationen: Securitas Group Environmental Policy

1 Unser Platz in der Gesellschaft

1.1 Soziales Engagement

Der Purpose von Securitas lautet: ,We help make your world a safer place”. Wir spielen eine
wichtige Rolle in der Gesellschaft, indem wir auf nachhaltige Weise Sicherheit und Schutz bieten.
Wir sind bestrebt, tUberall dort, wo wir geschéftlich tatig sind, ein guter Corporate Citizen zu sein,
und wir erkennen die Bedeutung eines proaktiven und kontinuierlichen sozialen Dialogs mit allen
unseren Stakeholdern an. Durch unsere Niederlassungen stehen wir in Kontakt mit den Kommunen
vor Ort und bemihen uns, zu deren positiver Entwicklung beizutragen. Wir fordern lokale, regionale
und globale kommunale Investitionen, die im Einklang mit unseren Zielen, Werten und unserer
Strategie stehen.

Was bedeutet das fiir Sie?

Wir ermutigen Sie, durch lhre Arbeit bei Securitas einen Beitrag flr die Gesellschaft zu leisten. Sie
mUssen darauf achten, dass die Aktivitaten im Einklang mit den Securitas Werten und Richtlinien
stehen.

1.2 Sponsoring

Das Engagement von Securitas als Sponsor sollte in unsere anderen Kommunikationsaktivitaten
integriert werden, um unsere Premium-Marke Securitas hervorzuheben. Das Sponsoring muss gut
organisiert sein und auf dem Securitas Werte- und Verhaltenskodex sowie auf unseren
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Markenrichtlinien basieren.

Die Zielsetzung ist, dass das Sponsoring zu einem positiven Image unseres Unternehmens
beitragt, die Marke stérkt und unsere Mitarbeitenden stolz macht, fiir Securitas zu arbeiten. Wir
sollten unser Sponsoring immer mit unserem Geschéft verbinden.

Alle SponsoringmaBnahmen miissen durch eine Sclj_riftliohe Vereinbarung abgedeckt sein. Die
Vereinbarung sollte von lokalen Rechtsexperten in Ubereinstimmung mit den nationalen Gesetzen
und Steuervorschriften genehmigt werden.

Was bedeutet das flir Sie?

Es liegt in Ihrer Verantwortung zu wissen, welche Aktivitaten die Securitas sponsern darf. Sie
mussen auch sicherstellen, dass ein Sponsoring keine Form der versteckten Korruption ist — zum
Beispiel, wenn Sie gebeten werden, flr eine bestimmte Organisation, wie z. B. fiir die
Wohltétigkeitsorganisation einer Person oder einer Regierungsbehérde, zu spenden, um einen
Vertrag zu erhalten.

12 Umsetzung und Compliance

Der Divisional President, Area Manager, Abteilungsleiter oder ein dhnlich hochrangiger
Vorgesetzter ist daflir verantwortlich, die Umsetzung des Kodex in seinem Geschéftsbereich,
seiner Region oder seinem Verantwortungsbereich sicherzustellen. Der Country President,
Regional President oder ein &hnlich ranghoher Vorgesetzter hat zusammen mit der fir die
Einhaltung des Kodex verantwortlichen Person die oberste Verantwortung fir die
ordnungsgeméBe Umsetzung des Kodex durch alle Mitarbeiter/innen und Geschaftspartner/innen
in ihrem jeweiligen Gebiet. Dazu gehért die Unterzeichnung des Kodex durch alle
Mitarbeiter/innen und die Schulung aller in Bezug auf den Kodex.

Zudem muss der Kodex in allen vertraglichen Vereinbarungen mit Geschéaftspartnern soweit dies
mdglich ist, bekannt gemacht und umgesetzt werden.

Die Umsetzung und Einhaltung des Kodex wird im Rahmen des Lénderrisikomanagement-
Prozesses und des Enterprise Risk Management-Prozesses laufend (iberwacht. Der Kodex wird
einmal jahrlich Gberpriift. Der Vorstand der Securitas AB tragt die oberste Verantwortung fiir den
Kodex.

Eine detailliertere Beschreibung des Meldeverfahrens, seines Zwecks und seiner Anwendung
finden Sie in der Securitas Group Whistleblowing Policy.

Was bedeutet das fiir Sie?

Es liegt in der Verantwortung jedes Securitas-Mitarbeiternden, -Verantwortlichen und -
Vorstandsmitglieds, den Kodex zu lesen, zu verstehen und einzuhalten. Sie haben auch die Pflicht,
vermutetes oder bekanntes Fehlverhalten oder die Nichteinhaltung des Kodex zu melden.
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Werte- und Verhaltenskodex von Securitas
Engagement der Mitarbeiter/innen

Securitas AB (Gruppe)
Werte- und Verhaltenskodex von Securitas — Engagement der
Mitarbeiter/innen

Mit meiner Unterschrift bestétige ich, dass ich den Inhalt des Werte- und
Verhaltenskodex von Securitas erhalten, gelesen und verstanden habe, dass ich mich
zur Einhaltung des Kodex verpflichte und dass ich mich tiber alle Anderungen auf dem
Laufenden halten werde (die neueste Version befindet sich auf den Securitas Web-
Seiten unter www.securitas.com oder in einer deutschsprachigen Version unter
https://www.securitas.de/ueber-uns/unternehmensphilosophie/ethische-grundsaetze-
integrity-line/).

Ich bestatige auch, dass ich weif, an wen ich mich bei Fragen und Bedenken beziiglich
der Einhaltung des Kodex wenden kann.

Ort und Datum

Unterschrift Mitarbeiter/in Unterschrift Arbeitgeber

Name Mitarbeiter/in in Druckschrift Name Arbeitgebervertreter/in in Druckschrift

Personalnummer des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin

Der Arbeitgeber verwahrt diese unterschriebene Seite (im Papier- oder Digitalformat) in der Personalakte des
Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin, diese erhalten ebenfalls ein unterschriebenes Exemplar (im Papier- oder
Digitalformat).
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